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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E INOVAGAO — SEDEC

- promover acgdes que visem a atragéo de novos empreendimentos para o
Municipio, a modernizacdo das empresas ja instaladas e a expansdo de
seus negécios nos mercados internos e externos;

- formular, implementar e coordenar a execucdo da politica municipal de
turismo;

- promover agdes visando o desenvolvimento turistico do Municipio e
divulgar seus produtos turisticos;

- propor agdes e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento
tecnolégico, ao turismo, em especial aquelas voltadas para a geragéo de
emprego e renda, no ambito de sua competéncia;

- acompanhar junto aos 6rgdos competentes a evolucdo dos processos
para emissdo de consulta prévia e a emissdo de Alvards de Licenca e
Localizagéo;

- coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica, a captagdo de recursos junto a érgaos e instituicdes
nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagao;

- prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Turismo, ao Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda, ao COMDESU e ao Conselho da Cidade (U+20);

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO — SEDEC

- assistir 0 Gabinete do Prefeito;

- planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua
competéncia;

- promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagdo da
legislacdo e das normas especificas no ambito de sua competéncia;
- desenvolver, orientar e implementar a¢des e politicas no ambito de
sua competéncia;

- promover a orientagdo normativa, a execugdo, o controle, a
fiscalizacéo e a coordenacdo da logistica das atividades no ambito
de sua competéncia;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a
execucdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento
dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagdo com
instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no
ambito de sua competéncia;

- organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos
publicos, no ambito de sua competéncia;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou
a ela relacionado.

FUNCIONOGRAMA — PARTE 02

SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

- dirigir e coordenar agdes, projetos, programas e convénios do
Parque Tecnoldgico;

- planejar e implantar as agbes de ciéncia, tecnologia e inovagéo
junto aos entes publicos e privados por meio de programas e
projetos especificos;

- planejar e implantar as agGes estratégicas para o desenvolvimento
tecnoldgico e fomento da cultura empreendedora e de inovagéo;

- promover a sinergia das entidades e destas com os demais
agentes de desenvolvimento no local e na regido, em especial entre
instituicdes de ensino e pesquisa, 6rgdos publicos, agéncias de
desenvolvimento, associagdes comunitarias, empresas e outras
entidades relevantes;

- atrair e receber empresas de base tecnolégica de diversas areas
do conhecimento, laboratérios, centros de pesquisa e de negécios,
bem como dinamizar as estruturas, empresas e instituigbes ja
existentes e instaladas;

- promover a melhoria da qualidade de vida da populagé&o.

GERENCIA DO PARQUE
TECNOLOGICO

SUPERINTENDENCIA DE MICRO

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

DIRETORIA DE TURISMO,
FEIRAS E EVENTOS

E PEQUENAS EMPRESAS

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua
auseéncia, substitui-lo quando se fizer necessario;

- assistir ao Secretario, na supervisdo e coordenagdo das
atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria e
das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo e
modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas aos
sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de
administracéo financeira, de contabilidade, de administragéo de
recursos de informacéo e informética, de recursos humanos, de
servigos gerais e de documentagdo e arquivos, no ambito da
Secretaria e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e
modernizag&o institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestdo e
modernizag&o institucional;

- auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na
implementagédo das a¢des da area de competéncia da Secretaria;
- promover e garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina
de trabalho da Secretaria;

- garantir o fluxo diério dos processos administrativos em tramite
na Secretaria;

- coordenar junto ao Secretario o planejamento orcamentario e
financeiro da Secretaria e garantr a plena execugdo
orcamentaria junto ao Departamento de Planejamento, Gest&o,
Projetos e Convénios;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e
demais entes da Administragdo Publica e promover os
encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocugéo entre os diversos 6rgéos
publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados
a Secretaria;

- assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios,
parcerias, termos de cooperagéo e demais instrumentos que cuja
gestdo deva ser da Secretaria com acompanhamento da
documentagdo para celebragdo do termo juridico, até sua
concluséo e prestacéo de contas;

- acompanhar o planejamento e a execugdo dos projetos e
programas estratégicos da Secretaria;

- gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislacdo e normas da
Secretaria.

programas de apoio ao micro e
empreendedor;

informais através do MEI;

nivel Estadual e Federal;

MEI's.

- realizar a administracdo executiva da Sala do
Empreendedor e coordenagdo de todos
pequeno

- auxiliar as agdes de oferta e captacéo de recursos
para atender ao micro e pequeno empreendedor;
- promover e estimular a formalizag&o das atividades

- coordenar as relagcdes com os érgéos correlatos a

- organizar e coordenar cursos de capacitagdo e
orientagdo aos Micros, Pequenos Empreséarios e

0s
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO
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- fomentar, negociar, encaminhar, viabilizar e
aplicar o desenvolvimento sustentavel no
Municipio por meio da interagdo com o setor
produtivo e pela concessdo de incentivos com
base na legislagdo existente;

- dirigir e coordenar ages, projetos e programas
desenvolvidos pelo Municipio e com entidades
parceiras em prol do desenvolvimento
empresarial e industrial do Municipio;

- realizar visitas as industrias da regido,
levantando as necessidades dos diversos
setores;

- coordenar e organizar a comunicagéo junto ao
empresariado relativo aos beneficios existentes;

- promover pesquisas e estatisticas que
direcionem o desenvolvimento.

- propor regulamentagdes, acompanhar e
planejar a atividade turistica no Municipio, sendo
desenvolvida de forma sustentavel, com a
preservacdo dos recursos naturais e do
patriménio histérico-cultural, visando a melhoria
das condigées de vida da populagéo;

- dirigir e coordenar agdes, projetos e programas
de turismo, feiras e eventos do Municipio;

- analisar o mercado turistico e planejar o seu
desenvolvimento, sugerindo as agdes prioritarias
a serem estimuladas e incentivadas;

- implementagdo do Geopark Uberaba com
reconhecimento da UNESCO no intuito de
valorizar a identidade territorial do Municipio e,
assim, gerar emprego e renda de maneira
sustentavel;

- criar, incentivar, organizar, e patrocinar
campanhas de conscientizagdo para a
comunidade local a prestar informagdes e
receber bem o turista;

- criar condigdes adequadas para consolidagéo
do Municipio no mercado do turismo.
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GERENCIA DO PARQUE
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SECRETARIO
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SECRETARIO ADJUNTO

TECNOLOGICO

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

DIRETORIA DE TURISMO,
FEIRAS E EVENTOS

SUPERINTENDENCIA DE MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO, PROJETOS E
CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO E PRIMEIRO EMPREGO

- promover, coordenar e gerir as aividades administrativas, financeiras,
contabeis, recursos humanos, e

- subsidiar a definico de politcas pablicas de emprego, renda, saldrio &

assim  como captagdo,

o Municipio;

acompanhamento de projetos e convénios;
- definir, coordenar e o processo de global das
atividades da Secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas
atividades, propondo acdes que visem assegurar os objetivos e metas
estabelecidas;
- executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de
administragao financeira e de contabilidade da Secretaria;

- coordenar e executar as atividades coma de

& coordenar as agdes de promogao e captagdo de vagas do
SINE Municipal e da Sala Mineira do Empreendedor & acompanhar os
conveénios relacionados aos temas emprego, renda, trabalho e formagdo
profissional e acompanhar os convénios com o MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego) ou 6rgdo equivalente;

- planejar, controlar e avaliar os problemas relauunauus com a geragéo de
emprego e  renda, apoi

desempregado, abono salarial, e a formagdo e o Gesenvolamento

recursos humanos, de material, transporte, documentag&o, comunicagao,

servicos gerais, arquivo e de informatica, no ambito da Secretaria;

- divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagdes

normativas emanadas pelas unidades centrais;

- elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria e dos programas,

contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizagéo

de créditos aprovados e acompanhando, controlando e avaliando a

execugio orcamentaria;

- consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas  das

unidades administrativas da Secretaria para subsidiar a elaboragdo do

Plano Plurianual de Ado Governamental - PPA e dos Relatérios

Gerenciais;

- coordenar, executar as atividades relativas & administraao de pessoal e

desenvolvimento de recursos humanos;

- elaborar e executar planos de desenvolvlmenlu ue recursos humanos,
as diretrizes ral

- manter atualizado cadastro de mrormacoes sabre rormacao profissional

e a avaliago de desempenho dos servidores da Secretaria;

- elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos e

convénios de interesse da Secretaria.

para 0 mercado de trabatho;

- planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional

de Emprego, no mbito Municipal, no que se refere s acdes integradas de

orientago, recolocagéo e qualificacéo profissional;

- planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estimulo ao primeiro

emprego para a juventude, a mulher e o portador de necessidades

especiais;

 xeoutar rogramas relaclunados a geragdo de emprego e renda, seguro-
apoio abono salarial, em

cooperagao com as domais oeforas do governo;
- captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

- incentivar a formalizagéo e a expansio dos pequenos negécios através
da Sala do Empreendedor, lugar tnico dedicado ao empreendedor local
que visa facilitar a criagio de empresa, a formalizagdo, o acesso a crédito
e as sinergias empresariais através dos seus diversos servicos:

a) Atendimento de Plantdo: oferecer consultorias gratuitas de parceiros
como o SEBRAE, o Sindicato dos Contabilistas, as entidades de classe e
demais organizades de lomenlo a0 empreendedonsmo visando apoiar,

orientar e d0 dos seus

negécios e na sua capacllacéo gerencial e admmlsuauva

b) Prefeitura Facil: o5 tramites para

formalizacdo de  negdcios, agilzar a comunicagdo entre oS
s orgaos nos tramites de

abertura e formalizagdo de empresas;

) Empresa na Hora: acelerar o processo de abertura de empresas de
qualquer natureza juridica através de uma parceria com a JUCEMG e
gragas a atuagéo de analista de um funcionario da Prefeitura formado para
tal;

d) Banco do Bem: oferecer acesso facilitado a linhas de micro crédito para
investimentos produtivos no intuito de formalizar ou expandir pequenos
negécios em parceria com instituigdes bancarias locais oferecendo espago
na Sala do Empreendedor, veiculo e meios de comunicagdo (telefone,

- definir prioridades e necessidades e normalizar o de
dados relativos ao de e

|ntemet) para o agente social de crédito que acompanha os

a & ética_das andlises e informages
a legislagéo

as relagdes com as instituigdes bancarias;
€) Espago P Trabalhu e Formacao articular agdes de colocagdo e

- promover, em nivel municipal,
evolugdo do mercado de trabalho e emprego, promovendo a elaboragdo de
andlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulagdo de
politicas publicas de emprego;

- articular-se com a iniciativa privada e

a colucacao i il e obra do SINE, no primeiro emprego,
na formago dos jovens e as
mercado com a disponibilidade de mao de obra primeiro emprego do SINE
através de parcerias com as instituicdes de ensino profissional, os

om
governamentais, visando a ampliagao das agdes de apoio ao rabalhador o
de intermediagao de mao de obra;

- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de
politicas publicas de do, incluindo coma
formagéo, bésica e

de ensino “Jovens Aprendizes” como a FETI e o Projeto
dos Meninos e Meninas;
) Servigos as empresas: fomentar o cooperativismo e o associativismo dos
atores econdmicos locais, organizar rodadas de negécios e criar sinergias
entre os atores econdmicos locais gragas ao banco de dados da Sala do

orientagdo e desenvolvlmenlu pruﬂsslunal articulados com a elevagao de
social e da qualidade de seus

contetidos e meludulogla

e dos seus parceiros;

- defender a Lei Geral das Micros e Pequenas Empresas adotando as

diretrizes do SEBRAE no que diz respeito a apoio das micros e pequenas

empresas;

- articular e monitorar as agdes em parceria com a Secretaria de Educagéo

do Programa Cullura Empreenueuura que visa insuflar o espirito

ensino

© programa nas empresas locais e selecionando as empresas participantes

que receberam os alunos em visitas, ajudando a Secretaria de Educagdo a

organizar as feiras de empresas simuladas dos alunos e demais acdes que

sustentam o Programa;

- formalizar, cadastrar e regularizar efou orientar os vendedores
sala do as d

emissdes de alvaras, licengas e crachas de quiosqueiros fixos em pragas

pablicas,

- favorecer a inclusao digital dos empreendedores e trabalhadores para

formar, ensinar e assessoré-los nos tramites legais online existentes (e-

social, cadastro de MEI, e outros.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

GERENCIA DO PARQUE
TECNOLOGICO

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO E
PRIMEIRO EMPREGO

SEGAO DE ANALISE TECNICA E ECONOMICA

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

- auxiliar na andlise dos processos e projetos de
concessdo de incentivos e implantagdo de novos
projetos industriais;

- conduzir a fiscalizagdo ativa da ocupagdo dos
distritos industriais pelas empresas incentivadas
seguindo o regulamento da lei de incentivos fiscais e
estimulos econdmicos em vigor;

- organizar e controlar os processos administrativos;
- analisar tecnicamente 0s documentos
apresentados, conforme legislagédo vigente.

- auxiliar nas relagdes com as entidades de classe
do setor de comércio e na promogdo de agdes e
atividades junto ao comércio local;

- receber demandas das Empresas Comerciais
sediadas em Uberaba, Brasil e Exterior;

- acompanhar o desenvolvimento interno e externo
dos pleitos solicitados;

- atualizar e manter o banco de dados e informacoes
do Municipio em relagdo ao desenvolvimento
sustentado, destacando e fortalecendo os pontos
positivos do Municipio;

- administrar e acompanhar o desenvolvimento das
areas comerciais, juntamente com entidades
representativas do comércio;

- elaborar pesquisas, estatisticas, comparativos,
utilizando todos os meios disponiveis: Internet,
Entidades, Empresas Privadas, Empresas Publicas,
ao nivel Municipal, Estadual e Federal;

- descrever e estudar Projetos Empresariais, dando
pareceres e direcionamentos aos mesmos, nos seus
aspectos de Custo/Beneficio/Resultado;

- defender e encaminhar os pleitos ao COMDESU —
Conselho  Municipal de Desenvolvimento de
Uberaba.

- auxiliar nas relacdes com as entidades de classe
do setor de servicos e na promogdo de acdes e
atividades;

- receber demandas das Empresas de Servicos
sediadas em Uberaba, Brasil e Exterior;

- acompanhar o desenvolvimento interno e externo
dos pleitos solicitados;

- atualizar e manter o banco de dados e informagdes
do Municipio em relagdo ao desenvolvimento
sustentado, destacando e fortalecendo os pontos
positivos do Municipio;

- administrar e acompanhar o desenvolvimento das
areas de servigos, juntamente com entidades
representativas do servigo;

- elaborar pesquisas, estatisticas, comparativos,
utilizando todos os meios disponiveis: Internet,
Entidades, Empresas Privadas, Empresas Publicas,
ao nivel Municipal, Estadual e Federal;

- descrever e estudar Projetos Empresariais, dando
pareceres e direcionamentos aos mesmos, nos seus
aspectos de Custo/Beneficio/Resultado;

- defender e encaminhar os pleitos ao COMDESU —
Conselho  Municipal de Desenvolvimento de
Uberaba.

- auxiliar nas relacdes com as entidades de classe
do setor e no acompanhamento das atividades e
novos projetos da industria local;

- receber demandas das industrias sediadas em
Uberaba, Brasil e Exterior;

- acompanhar o desenvolvimento interno e externo
dos pleitos solicitados;

- atualizar e manter o banco de dados e informagdes
do Municipio em relagdo ao desenvolvimento
sustentado, destacando e fortalecendo os pontos
positivos do Municipio;

- administrar e acompanhar o desenvolvimento dos
Distritos  Industriais, juntamente com entidades
representativas dos distritos, bem como, as
entidades de classes do Municipio;

- elaborar pesquisas, estatisticas, comparativos,
utilizando todos os meios disponiveis: Internet,
Entidades, Empresas Privadas, Empresas Publicas,
ao nivel Municipal, Estadual e Federal;

- defender e encaminhar os pleitos ao COMDESU —
Conselho  Municipal de Desenvolvimento de
Uberaba.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

GERENCIA DO PARQUE
TECNOLOGICO

DIRETORIA DE TURISMO,
FEIRAS E EVENTOS

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

- auxiliar na execugéo e coordenacéo de feiras e eventos;

- auxiliar na execugéo, coordenagdo e implantagdo dos projetos
de turismo no Municipio;

- estruturar e prestar informagdes turisticas;

- identificar, analisar e propor atrativos histéricos, culturais e
ambientais para o Municipio;

- buscar fontes de recursos para o desenvolvimento do turismo
no Municipio e na regiéo;

- propor a produgéo e controle da distribuicdo de material gréfico
(mapas culturais, folders, guias culturais);

- elaborar e implementar roteiros e tours culturais, em parceria
com a iniciativa privada;

- promover e organizar eventos, exposicdes, feiras de rua, e
outras formas, a fim de estimular o comércio e turismo do
Municipio, além de promover suas potencialidades;

- implementar acordos, convénios e parcerias com entidades
governamentais ou privadas, no ambito Estadual, Federal ou
Internacional, voltadas para o incremento do turismo;

- efetuar o registro das empresas dedicadas ao turismo e
acompanha-las, segundo as normas fixadas;

- estabelecer parcerias entre a Diretoria de Turismo, Feira e
Eventos e cursos de Turismo de Uberaba visando a proposicéo e
ao desenvolvimento e implementagdo de projetos, programas e
treinamentos especificos;

- interagir com instituicbes visando estabelecer parcerias na
formagao de méo de obra qualificada para prestacéo de servigos
nos setores de hotelaria, restaurantes e orientacao turistica;

- incentivar a cultura popular como forma de atragéo turistica.




